PLANUL ANUAL
de acfiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul
Comunei Poienari pentru anul 2022

Aviénd in vedere:
1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale a Comunei Poienari, judetul

Neamf, aprobaté prin Hotlirdrea Consiliului Local Poienari nr. 1 din 26.01.2022, respectiv
urmétoarele obiective operationale;

Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localit#tii, capabil s# asigure incluziunea social3 a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea
calitdtii vietii, tratament egal, nediscriminare §i dreptul la o viati demni pentru toti
locuitorii comunei Poienari.

Obiective operationale

- imbunétitirea calitatii si eficientizarii serviciilor sociale la nivel local;

- servicii oferite de ciitre personalul cu atributii in domeniul asistentei sociale, vor fi
orientate spre promovarea autonomiei persoanei vulnerabile si favorabile incluziunii
sociale;

- tratamentul corect §i echitabil al tuturor copiilor in societatea noastrs, in exercitarea
drepturilor de cétre copii;

- dezvoltarea serviciilor sociale cu caracter primar;

- dezvoltarea parteneriatelor;

- dezvoltarea activitifilor de informare asupra drepturilor si obligatiilor cetétenilor;

- diversificarea actiunilor de congtientizare si sensibilizare sociala;

- dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap;

- prevenirea marginaliz#rii sociale;

- combaterea riscului de excluziune sociali;

- combaterea abuzului §i neglijérii persoanelor varstnice.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Poienari, judetul Neamt
care vor fi acordate beneficiarilor cupringi tn Grupul tint4, in intervalul 2022-2027, sunt:

- dupd scopul serviciului: servicii de asisten{i §i suport pentru asigurarea
nevoilor de bazi ale persoanei, servicii de ingrijire personal, de recuperare/reabilitare, de
insertie/reinsertie sociali etc.;

- dupd categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau
familiei, persoanelor cu dizabilitifi, persoanelor vérstnice, victimelor violentei in familie,
persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, internet, jocuri de noroc etc.,
victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sancfionate
cu mésurd educativd sau pedeapsi neprivativd de libertate, aflate in supravegherea
serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, somerilor de lungi durati,
precum §i servicii sociale de suport pentru apartinitorii beneficiarilor.



2. Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin Hot4rirea
Consiliului Judefean Neamt nr. 265/29.11.2018, respectiv urmitoarele obiective
operationale/directii de actiune:

Domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului

Obiective generale:
Respectarea drepturilor §i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflafi in situatii de
vulnerabilitate;
Imbunitétirea accesului copiilor la servicii de calitate;
Prevenirea §i combaterea oricaror forme de violentd;
Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care i privesc.

Domeniul persoanelor adulte cu dizabilitdfi
Obiective generale:
Eliminarea discriminérii i asigurarea egalitétii pentru persoanele cu dizabilit#i;
Promovarea §i asigurarea accesibilitétii in toate domeniile vietii pentru asigurarea
exercitiirii de cétre persoanele cu dizabilit#fi a drepturilor i libertitilor fundamentale ale
omului;
Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitéti la un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil;
Promovarea unui invatimént favorabil incluziunii §i a invitarii de-a lungul vietii pentru
persoanele cu dizabilit3fi;
Promovarea accesului egal al persoanelor cu dizabilitéti 1a servicii de sénitate i la
infrastructurile care furnizeazi aceste servicii.

Domeniul persoanei varstnice si a persoancei adulte aflatd in dificultate
Obiectiv general:
Combaterea riscului de excluziune socialé a persoanei virstnice/adulte aflate in dificultate
si cresterea calit#itii vietii acesteia;
Obiective specifice:
Dezvoltarea programelor de consiliere a persoanelor varstnice/adulte aflate in dificultate,
cu referire la prevederile gi combaterea abuzului si neglijirii acestora;
Dezvoltarea parteneriatelor cu ONG-urile in vederea Imbuntéfirii calit¥tii vietii
persoanelor véirstnice/adulte aflate in dificultate;
Prevenirea institufionalizérii persoanelor véstnice/adulte aflate in dificultate i cregterea
calitétii viefii acestora.

Domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie
Obiectiv general:
Prevenirea violentei domestice in vederea diminuéirii fenomenului §i dezvoltarea serviciilor
specializate.
Obiective specifice:
Promovarea valorilor non-violenfei si implementarea unor actiuni de sensibilizare a
populatiei la nivel judefean(corelat cu obiectivul general 3. Prevenirea §i combaterea
oriciror forme de violentd, Domeniul protecfiei Copilului;
Dezvoltarea de servicii sociale pentru victimele violentei domestice.



3. Strategia nationala pentru dezvoltarea durabili a Roméniei 2030, aprobati
prin Hotiirfirea nr. 877/2018 din 9 noiembrie 2018, avind previzute mai multe obiective
sociale, repectiv:

Obiective sociale privind asigurarea unei vieti sdndtoase §i promovarea bundistdrii
tuturor, la orice vdrsta:

Imbunatatirea serviciilor si accesului la asistenta medicald de calitate este esential3 pentru
functionarea unei societiti durabile centrate pe pacient i preventie si promovarea educatiei
in sénitate, a preventiei i a unui mod de viatil sinitos;

Inifierea unui program national pentru susfinerea serviciilor de ingrijire de lungi durati
pentru persoanele vérstnice sau cu dizabilititi;

Ameliorarea capacit#itii de diagnostic gi tratament prin implementarea serviciilor de E-
sdnitate; dezvoltarea operatiunilor de screening si diagnosticare precoce pentru boli
netransmisibile cu impact asupra s#n#tatii publice (diferite forme de cancer, diabet,
afectiuni cardio-vasculare §i respiratorii), screening pre-conceptional, prenatal i neonatal;
screening pentru boli infectioase, inclusiv cele cu transmisie sexuald (hepatits, HIV/SIDA,
tuberculozi)

Obiective sociale privind eradicarea sdrdciei in toate formele sale §i in orice context:
Stabilirea unor standarde durabile de calitate §i de cost pentru toate serviciile sociale,
vizind in mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile;

Dezvoltarea unui sistem nagional de incluziune social# prin integrarea tuturor bazelor de
date din sfera asistentei sociale In regim digitalizat care si {in3 cont de mobilitatea sociali:
monitorizarea anuals efectivd a rezultatelor pe baza acestor indicatori;

Stimularea participdrii pe piafa muncii a persoanelor apte de munc aflate in risc de
excluziune prin dezvoltarea misurilor active de consiliere §i asistentd sociali.

Obiective sociale privind realizarea egalitdtii de gen i intdrirea rolului femeilor gi
al fetelor in societate:
Monitorizarea implementrii dispozitiilor legale privind sinitatea sexualj si reproductivi si
organizarea de campanii de informare pentru prevenirea §i combaterea abuzurilor sexuale
si respectarea drepturilor la nediscriminare §i identitate;

Continuarea reducerii disparitétii salariale dintre sexe;

Organizarea de campanii de informare §i sensibilizare privind partajarea echitabils a
responsabilité#filor in cadrul gospodériei §i familiei, imbunititirea serviciilor sociale
relevante §i concilierea obligatiilor profesionale cu viata personali gi de familie avand ca
obiect cregterea implicérii barbatilor in viata de familie §i frecventarea cursurilor pentru
tinerii périnti;

Crearea unui sistem integrat de monitorizare i raportare privind cazurile de violent
domestica.

Obiective sociale privind reducerea inegalitdtilor in interiorul tdrilor si intre tdri:

Extinderea generalizati a facilitétilor pentru formarea si perfectionarea continui pe tot
parcursul vietii, sporirea considerabild a particip#rii la sistemele formale si nonformale de
cunoagtere in vederea apropierii Roméniei de media performantelor din statele membre ale
UE;

Extinderea retelei de centre comunitare de invéfare permanenti de citre autorititile locale;
continuarea cointeresérii companiilor in sprijinirea inrolirii angajatilor in asemenea
programe;



Reducerea polarizirii sociale prin asigurarea cresterii constante, pe bazi anuali, a
veniturilor mici, alocatiilor pentru copii, tineri, varstnici §i persoane cu dizabilititi,
pensiilor, ajutoarelor sociale pentru alte grupuri vulnerabile sau defavorizate intr-un
cuantum superior celui mediu pe economie;

Promovarea ferm3 §i monitorizarea permanents a aplicirii legislatiei existente in materie de
incluziune sociald pentru toate categoriile de cetiteni, incluziv persoanele apartinind
minoritdtilor etnice sau de altfi natur, in toate domeniile vietii politice, economice, sociale
si culturale.

4. Acorduri de parteneriat/protocoale de colaborare:

- Protocol de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale, Agentia
Nationals pentru Plati §i Inspectie Sociald §i Unitatea Administrativ Teritoriald Poienari —
Anexi la HCL nr. 9/30.03.2020 privind aprobarea implementirii proiectului ,,Dezvoltarea
sistemului de asistentd sociald §i combaterea s#riciei si a excluziunii sociale” cod SMIS
126924,

- Protocol de colaborare nr. 2152/26.06.2018, incheiat intre Directia Generald de
Asistentsi Sociald si Protectia Copilului Neamt si Prim#ria Comunei Poienari referitor la
proceduri de monitorizare a modului de crestere si Ingrijire a copilului cu paringi plecati la
munci in striindtate §i a serviciilor de care acestia pot beneficia.

Planul anual de actiune privind serviciile socialeadministrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Poienari cuprinde:

Capitolul I Date privind administrarea, infiinfarea §i finantarea serviciilor sociale;
Capitolul I Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente lanivel local/judetean;

Capitolul IIl Programul de formare §i indrumare metodologici a personalului care lucreazi
in domeniul serviciilor sociale.

Capitolul I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Servicii sociale existente la nivel local

Nr. Cod serviciu Denumire | Capacitate | Grad de | Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru
ert, social, conform serviciului ocupare serviciile sociale existente:
Nomenclatorului social Buget | Buget | Buget | Contributii | Alte
serviciilor social local | Judetean | de persoane | surse
stat | beneficiare
1. 8810ID IV Seviciila
domiciliu destinate 40
lor adulte i
B disabilioti :m 100 100 0 0 mii |0 0
asistent personal gi lei
: o
2. - - - - - - - - -
Total 100 100 0 0 40 0 0

mii
lei




B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate — pentru anul 2022

Denumire Cod Categorie | Capacitate | Capaci | Resutse | Bygetele estimate pe surse de finantare, pentru
serviciu serviciu | beneficiari | necesari | tate | oo __serviciile sociale existente:
social clidire | (personal | Buget | Buget Buget | Contributii | Alte | Justi
/s atiu de local Judetean | de stat perscane surse | fica
P specialitat beneficiare re
necesa o, de
T tngrijire i
- asistentd;
mp perscnal
gospoddri
el
intretinere
-reparatii,
degervire)
Nr. Nr.
benef/ | locuri
z (in
paturi)
Serviciu de | 8899CZ- 10
asistentd PN-V 1 mii
comunitari

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificéirile §i completirile ulterioare, pentru
realizarea obiectivului operafional: imbunétitirea calit3tii si eficientizirii serviciilor sociale
la nivel local cu scopul de a rispunde cit mai bine nevoilor sociale ale comunititii previzut
in ,Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022 — 2027 a comunei
Poienari”: nu este cazul

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege,
in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne
cu personalitate juridic#, care infiinfeaz#, administreazi unitéti de asistenti sociali, cu
completirile ulterioare: nu este cazul.

Capitolul I1
Planificarea activitiitilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nive local in conformitate cu prevederile art. 6 din HG nr. 797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se
afigeazd la sediul Serviciului de Asistentd Sociala:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — se actualizeazd anual

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local- se actualizeazd anual

c. Activitatea proprie i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazd
ori de cate ori este nevoie

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul uniti{ii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:




i. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeazd ori de cate ori este nevoie;

ii. Serviciile sociale care funcfioneaz# in cadrul/coordonarea serviciului public de

asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile i personalul/ tipul
de serviciu, Inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeazd anual,

iii. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului - se actualizeazd anual;

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unit#tii administrativ-teritoriale — se actualizeazd cel putin
trimestrial

2. Activitifi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului
in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii
evaludrii initiale, a anchetelor sociale, sau a activitéii de consiliere in cadrul centrelor de
zi: atunci cdnd situatia o impune

3. Telefonul verde

4, Campanii de informare §i sensibilizare a comunit#tii, organizate de Serviciul de
Asistentd Sociald sau In colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.- de cdte ori
se impune

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Serviciului de Asistentd Sociali- de cdte
ori se impune

6. Organizarea de intilniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare — de cdte ori se impune

7. Activititi de informare §i consiliere realizate prin serviciul de asisten{d comunitari, cum
ar fi: constientizare §i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala,
respectarea drepturilor sociale §i promovarea mésurilor de asisten{d social, mediere
socialé - de cdte ori se impune

8. Mesaje de interes public transmise prin presd- de cdte ori se impune.

Capitolul III
Programul de formare §i indrumare metodologici a personalului care lucreazii in

domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionali continud in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat
Personalul de specialitate |- -

b. Cursuri de calificare

Nr. persoane Buget estimat




c. Sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de clitate;
c.2. asistenti personali;
c.3. ingrijitori informali;
¢.4. voluntari;
d. organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structuri asociative ale
municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de
dezvoltare intercomunitari etc.:

Teme de dezbatere Nr. persoane Buget estimat

Asistenta sociali - -
Drepturile copilului

¢. participarea la sesiuni de formare organizate prin programe de interes national —
doua sesiuni anuale
f. altele—
2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea figelor de post in vederea
asigurdirii coordonirii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii
sociale:
a) pentru asistenti sociali: nr. - ; buget estimat — nu este cazul
b) pentru psihologi: nr. - ; buget estimat — nu este cazul

CONSIDERATII FINALE

Pentru a urmiri eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului anual de actiune
este nevoie de o monitorizare permanenti si de evaluarea rezultatelor activitifii intreprinse.
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind obiectivele acestuia:
prevenirea §i combaterea séiréciei si a riscului de excluziune social; misuri de imbunétitire
a calitiitii vietii beneficiarilor ca urmare a serviciilor sociale acordate; stabilirea unor
proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile apirute.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in planul anual de actiune sunt
autoritifile administratiei publice locale §i persoanele aflate in subordinea acestora, in
functiei de atributii.



