ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA POIENARI
PRIMAR

Nr. 24 din 04.03.2024

DISPOZITIE
privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
in vederea organizarii concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice
de executie vacante de inspector, Clasa I, grad asistent- Compartimentul de asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Poienari, judetul Neamt

Avand 1n vedere:
a) Instiintarea Tnaintata citre ANFP cu nr. 802 din 20.02.2024, privind organizarea concursului de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad asistent- Compartimentul de asistenta sociala;;
b) adresanr. 573 din 01.03.2024, a Primariei comunei Pancesti, judetul Neamt, prin care desemneaza reprezentantii
in comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector, Clasa I,
grad asistent- Compartimentul de asistenta sociald;
c¢) referatul de specialitate nr. 975 din 01.03.2024, intocmit de cdtre doamna Mirela ANTOCHI din cadrul
Compartimentului de Secretariat, Stare Civila si Gestionare resurse umane;
Tinand cont de:

a) Hotararea Consiliului Local Poienari nr. 52 din 19.12.2023 privind aprobarea modificarii Organigramei si a

Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Poienari, judetul Neamt;
Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) art. VII alin. (2) lit. b) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

b) art. VII alin. (3)-(9) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

c) art. 46 alin. (4), art. 71, art. 73 alin. (1), art. 74 alin. (1), art. 75 alin. (1), art. 77, art. 78 alin. (1), art. 79 si art.
83 alin. (1) si (3) din anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) art. 155 alin. (1) alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. a) si e), art. 466 alin. (2) lit. a) , art. 467 alin. (1) din Ordonanta
de Urgentd nr. 57 din 03.07.2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 03.07.2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI POIENARI,
emite urmaitoarea dispozitie:

Art.1. (1) Se aproba organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a functiei
publice de executie vacante de inspector, Clasa I, grad asistent- Compartimentul de asistentd sociald din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Poienari, judetul Neamt.

(2) Concursul va consta 1n trei probe successive, dupd cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitétii candidatilor;

b) proba scrisa;

¢) interviul.
(3) Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 05.03.2024- 25.03.2024;
(4) Verificarea eligibilitatii candidatilor: 26.03.2024- 01.04.2024;
(5) Proba scrisi va avea loc la sediul Primariei Comunei Poienari in data de 05.04.2024, ora 10 %,

(6) Proba de interviu- data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei odatd cu afisarea
rezultatelor probei scrise.
Art.2. Se constituie comisia de concurs In urmatoarea componenta:
Presedinte comisie- doamna Alina-Liliana MREANA — Secretar general al comunei Poienari, judetul Neamt;



Membri - doamna Ana DOBRE- Inspector asistent in cadrul Aparatului de specialitate al primarului
comunei Poienari, judetul NEAMT;
- doamna Cerasela EPURE- Inspector asistent- in cadrul Aparatului de specialitate al
primarului comunei Poienari, judetul NEAMT;
Membru supleant- doamna Tudorita OLARIU- Inspector asistent- in cadrul Aparatului de specialitate al primarului
comunei Poienari, judetul NEAMT.

Art.3. Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor in urmatoarea componenta:
Presedinte comisie- doamna Genoveva LUCA— Secretar general al comunei Pancesti, judetul Neamt;

Membri - domnul Vasile VARTOMOLEI — Inspector principal in cadrul Aparatului de specialitate al
primarului comunei Pancesti, judetul NEAMT;
- domnul Rizvan Alexandru-CRASNUTA - Consilier principal - in cadrul Aparatului de
specialitate al primarului comunei Pancesti, judetul NEAMT;

Membru supleant - doamna Viorica STOICA— Inspector principal — Primaria Comunei Pancesti, judetul Neamt.
Art.4. Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor va fi asigurat de doamna Mirela

ANTOCHLI, Inspector asistent din cadrul Compartimentului de Secretariat, Stare Civild si Gestionare resurse umane,
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Poienari, judetul Neamt.

Membru supleant - doamna Paraschiva MANCAS- referent superior din cadrul Compartimentului
Contabilitate, Financiar, Impozite, Taxe Locale si Achizitii Publice.

Art.5. (1) Conditiile de participare la concurs si documentele solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere in
vederea ocuparii functiei publice pentru care se organizeazd concursul, sunt prezentate in anexa nr. 1 la prezenta
dispozitie.

(2) Bibliografia si tematica de concurs sunt prezentate in anexa nr. 2 la prezenta dispozitie.
(3) Atributiile stabilite 1n fisa postului sunt prezentate in anexa nr. 3 la prezenta dispozitie.

Art.6. Dosarele de inscriere la concurs se vor depune de catre candidati la Primaria Comunei Poienari, judetul
Neamt, doamnei Mirela ANTOCHLI, secretarul comisiei de concurs.

Art.7. Comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor vor Indeplini atributiile previzute de lege pentru buna
organizare si desfasurare a concursului de recrutare.

Art.8. Secretarul general al comunei Poienari, va inainta prezenta dispozitie autoritdtilor interesate si persoanelor
nominalizate.

Primarul comunei Poienari Contrasemneaza pentru legalitate



Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 24 din 04.03.2024

Conditiile de participare
la concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de
executie vacante de inspector, clasa I, grad asistent — Compartiment
asistenta sociald, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Poienari, judetul Neamt

are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate 1n conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

detine studii universitare de licentda absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul de studiu: Asistenta sociala;

conditii minime de vechime in specialitatea studiilor — 1 an;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicad infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Dosarele de inscriere la concurs vor contine urmdtoarele documente in copii simple

insotite de original:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

copia cartii de identitate;

copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate 1n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;



1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail: poienari@nt.e-adm.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd mai sus, dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Formularul de inscriere tip prevazut la punctul a) se pune la dispozitia candidatilor prin
secretarul comisiei de concurs.




Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 24 din 04.03.2024

Bibliografia si tematica
concursului de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de
inspector, clasa I, grad asistent — Compartiment asistenta sociala, din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Poienari, judetul Neamt

1.Constitutia Romaniei, republicata
-cu tematica Drepturile si libertatile fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

-cu tematica: Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile
publice

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
-cu tematica integral

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

-cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii
a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare
-cu tematica Cap I - Dispozitii generale, Cap II - Servicii i beneficii sociale

6. Legea nr 292/2011 legea asistentei sociale
-cu tematica: Cap II - Sistemul de beneficii de asistenta sociald; Cap III - Sistemul de servicii
sociale; Cap IV - Masuri integrate de asistenta sociala

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
-cu tematica Cap II - Drepturile persoanelor cu handicap Cap III - Servicii si prestatii sociale

8. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune
-cu tematica Integral

9. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
-cu tematica Integral

10. Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separarii copilului de familie
-cu tematica Integral



Anexa nr. 3 la Dispozitia nr. 24 din 04.03.2024

Atributii stabilite in fisa postului
pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de
inspector, clasa I, grad asistent — Compartiment asistenta sociala, din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Poienari, judetul Neamt

- intocmeste planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire si autoritate parinteasca de pe
teritoriul comunei §i urmareste respectarea prevederilor Legii 272/2004;

- coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de prevenire a separarii copilului de familia
sa, asigurd comunicarea intre partile implicate n rezolvarea cazului, asigura respectarea etapelor
managementului de caz, intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

- colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate in domeniu;

- colaboreaza cu alte institutii locale si cu profesionisti cum ar fi medicii, profesorii, preotii si
politistii si actioneaza impreuna cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu posibil in care parintii
sa-si exercite rolul lor vital;

- asigurd si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de droguri si
alcool, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;
- inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, 1n conditiile legii;

- ofera consiliere si asistenta suplimentara familiilor atunci cand acestea au nevoie;

- intocmeste orice document care este in atributia autoritatii tutelare si il propune spre aprobare;
- colecteaza informatii, ncarca documente in Observatorul Copilului, gestioneaza si actualizeaza
evidenta copiilor aflati 1n situatii de risc, cu domiciliul sau resedinta in comuna Poienari,

- tine evidenta persoanelor cu handicap, intocmeste si verifica dosarele pentru Comisia de
expertiza a persoanelor adulte cu handicap;

- aplica prevederile Legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu
handicap acordate 1n scopul integrarii si incluziunii sociale a acestora;

- stabileste indemnizatiile pentru persoanele cu handicap;

- intocmeste anchete sociale in vederea angajarii asistentului personal al persoanei cu handicap;
- monitorizeaza cazurile de violenta in familie si face parte din echipa mobila, culege informatii
asupra acestora, intocmeste evidente separate, asigura accesul la informatii la cererea organelor
judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;

- informeaza si sprijina lucratorii politiei care in cadrul activitatilor specifice Intalnesc situatii de
violenta in familie;

- identifica situatiile de risc pentru partile implicate 1n conflict si le indruma spre servicii de
specialitate;

- colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului i raporteaza cazurile de violenta in
familie, In conformitate cu legislatia in vigoare;

- indruma partile aflate in conflict in vederea medierii;

- solicita informatii cu privire la rezultatul medierii;

- verifica actele necesare, Intocmeste dosarele pentru acordarea venitului minim de incluziune si
urmareste respectarea prevederilor Legii nr. 196/2016; intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor
de venit minim de incluziune; intocmeste si comunica rapoartele statistice ale situatiilor de
lucrari; tine evidenta orelor de munca stabilite si efectuate, intr-un registru; efectueaza si alte
sarcini si lucrari ce rezultd din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.196/2016 aprobate
prin H.G. nr.1154/2022;

- se deplaseaza pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale;

- intocmeste referate pentru aprobare in Consiliul Local Poienari cu probleme de asistenta
sociala;

- intocmeste actele necesare pentru alocatii de stat si le inainteaza organelor competente;

- tine evidenta persoanelor sanctionate contraventional cu munca neremunerata in folosul
comunitatii si intocmeste documentele solicitate de catre Serviciul de Probatiune;



- se ocupd de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie sociala;

- se ocupad cu aplicarea Programului European de Ajutoare alimentare pentru persoanele
defavorizate (POAD) prin intocmirea si verificarea listelor cu beneficiari si distribuirea
produselor;

- elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de ajutor social;

- verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu lemne si intocmeste
situatiile de plata ale acestora;

- primeste si verifica dosarele de indemnizatie pentru cresterea copilului pana la 2 ani respectiv 3
anipentru copilul cu handicap;

- intocmeste, pe baza investigatiilor efectuate in teren, anchete sociale solicitate de diverse
institutii;

- intocmeste orice situatie solicitatd cu privire la asistenta sociala;

- asigurd securitatea documentelor compartimentului;

-exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului
local sau dispozitii ale primarului comunei.



