Roménia

Judetul Neamg

Primaria Comunei Poienari

Tel. 0233/7645135, fax: 0233/764584
E-mail primariapoienari@yahoo.com
Nr. 4320 din 18.09.2025

ANUNT
PRIMARIA COMUNEI POIENARI
cu sediul in localitatea Poienari, comuna Poienari, judetul Neamt,
organizeaza in data de 21.10.2025 concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante
de inspector, clasa I, grad profesional debutant

Concursul se organizeaza In baza art. VII, alin. (3), lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024 si art. VII, alin (7)
din O.U.G. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ.

Concursul se va desfisura la sediul Primiiriei Comunei Poienari, judetul Neamt
Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie, in afara Agentiei
Descriere post: inspector, clasa I, grad profesional debutant, compartiment Relatii cu publicul, Registrul
Agricol si Arhivd, duratd nedeterminati, cu program normal de lucru de 8 ore/zi, adici 40 ore/sptamana,
Conditii de desfisurare a concursului
Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 18.09.2025 pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si pe site-ul Primériei Comunei Poienari, judetul Neamf.
Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi:

- Selectia dosarelor de concurs

- Proba scrisd

- Interviul

Dosarele candidatilor se depun la sediul Primariei comunei Poienari, judetul Neamt, incepénd cu data
de 18.09.2025 pana in data de 07.10.2025, ora 15,

Selectia dosarelor se va face in perioada: 08.10.2025 — 14.10.2025

Depunerea contestatiilor selectiei dosarelor: 15.10.2025

Solutionarea contestatiilor selectici dosarelor: 16.10.2025

Sustinere proba scrisi in data de: 21,10.2025, ora 12%°

Data si ora sustinerii interviului se va afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.

Conditii de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante de executie
de__inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul compartimentului Relatii cu publicul,
Registrul Agricol si Arhivi
Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 465 din Codul Administrativ.
Conditii specifice de participare sunt:

Studii de specialitate:
- studii universitare de licent absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti

Domenii de studiu: $tiinge ingineresti (Domeniul fundamental), Agronomie (Domeniul de licents),
Inginerie i management in agricultura si dezvolate rurald (Domeniul de licentd)

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 0 ani.

Persoane de contact:
Mirela ANTOCHLI, inspector, telefon — 0233764515, 0233764584, e-mail:

poicnari{@nt.e-adm.ro )
Alina-Liliana MREANA, secretar general, telefon — 02337645135, 0233764584, e-mail:

peoienari@nt.e-adm.ro




Atributii stabilite in fisa postului

- Efectueazi operatiuni de completare si tinere la zi a Registrului Agricol, conform reglementarilor legilor in
vigoare;
- Deschiderea de noi pozifii in registrul agricol la solicitarea proprictarilor de terenuri sau a detindtorilor de
animale;
- Transcrierea $i completarea pe anul in curs 1n noile registre agricole a pozitiilor din vechile registere,
reprezentind gospoddriile populatiei detindtoare de terenuri agricole si animale;
- Operarea modificdrilor in Registrul agricol ca urmare a vénzirilor-cumpdrarilor, mostenirii, donatii,
schimbari ale categoriilor de folosinti a terenurilor;
- Tine evidenta gospoddriilor populatiei detinitoare de terenuri agricole si animale;
- Conduce evidenta asociatiilor agricole cu personalitate juridici;
- Efectueaza operatiuni referitoare la vénzarea terenurilor agricole, oferte de vénzare, cereri de afisare,
publicare si transmiterea ciitre structurile de specialitate;
- Elibereazi adeverinte de proprietate cu situatia existenta in registrul agricol;
- Elibereazi la cererea cetétenilor, contra cost, copii dupi registrele agricole si alte documente cu
caracter public, cu specific agricol,
- Intocmeste si elibereazi la cererea cetitenilor cu respectarea prevederilor legale, certificate si adeverinte
diverse (adeverinte pentru APIA, Notar, AJOFM, Tribunal, Judecatorie, $coald, Facultate, Politie, Directia
Agricola, ANZ, SPCLEP Neamt si cétre alte UAT-uri) care necesitd date din
Registrul Agricol;
- Conduce evideniele persoanelor fizice sau juridice care au terenuri in arendd conform legislaiei in
vigoare;
-Inregistreazd si tine evidenta contractelor de arendd in Registrul contractelor de arendd din cadrul
compartimentului Registrul agricol;
- Verifica, intocmeste si clibereazi atestatul de producitor §i carnetul de comercializare a produselor din
sectorul agricol, potrivit evidentelor pe care le detin dupa o prealabili verificare in teren in conformitate cu
prevederile Legii nr. 145/2014;
- Intocmegte procesele verbale si vizeaza trimestrial certificatele de producitor;
- Inctocmirea tabelului nominal cu titularii de certificate de produciétor pentru anul agricol in curs si afisarea
pentru asigurarea publicititii acestora;
- Colaboreazi cu organele specializate privind combaterea si prevenirea epizootiilor;
- Participd la constatarea pagubelor ce se produc la culturi, pasuni, fincte aflate in proprietatea asociatiilor
din comuna sau a producitorilor particulari;
- Participa in comisia de evaluare a pagubelor generate de calamitii;
- Face parte din comisia privind constatarea pagubelor produse de intrarea animalelor pe terenuri cultivate;
- Face parte din comisiile stabilite prin dispozitia primarului;
- Se deplaseazi in teren, pentru completarea i aducerea la zi a datelor cuprinse in Registrul Agricol;
- Verificd populafia gospodariilor, datele declarate de cetdteni cu privire la terenuri si efectivele de animale,
cand este cazul si in teren;
- Solutionarea sesizérilor si reclamatiilor din gospodarii privind registrul agricol prin verificarea in teren;
-Intocmeste situatiile statistice solicitate de Directia Judeteana de Statisticd pe baza datelor inscrise in
Registrul agricol;
- Intocmirea dérilor de seami statistice (cu regim special) privind anumite situatii din registrul agricol si care
sunt inaintate Directiei Judetene de Statisticd in termenele stabilite prin lege;
- Elibereazd adeverinte necesare la cererea compartimentelor de specialitate;
- Centralizeaz3 toate datele Inscrise in registrul agricol;
- Redactarea rispunsurilor la cererile adresate Compartimentului Agricol;
- Relatii cu publicul zilnic privind completarea registrului agricol;

- Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi;
- Colaboreazi la redactarea proiectelor de hotirari specifice serviciului;
- Intocmeste referate de specnalltate si colaboreazd cu compartimentul juridic In vederea elaborarii proiectelor
de dispozitii ale Primarului si de hot#rari ale Consiliului Local specific activitatii compartimentului;



- Se preocupd de cunoagterea temeinici a prevederilor legale, hotardrilor si a celorlalte acte normative;
- Urmareste aplicarea prevederilor legislatici specifice la nivelul institufiei;

Initiaz3 si organizeaz3 activitatea de intocmire a nomenclatorulut arhivistic al unitatii;
- Asigurd legatura cu Arhivele Nationale sau Directiile Judetene ale acestora, pentru a avea garantia calititii
nomenclatorului arhivistic aprobat la nivel de institutie;
- Urmareste modul de aplicare a nomenclatorului arhivistic 1a compartimente pentru constituirea corectii a
arhivei,
- Supravegheazi indeaproape modul de organizare si inventariere a documentelor ce urmeazi a fi pregitite
de predare la arhiva de citre compartimente;
- Verifica si preia anual documentele create de si de la compartimente, conform unui program prealabil in
baza unui program $i a unui proces verbal de predare- primire;
- Asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitele de arhivd pe baza Registrului de
evidentd curenti;
- Efectueazi operatiunile de ordonare a documentelor in ordine cronologica si pe compartimente, in spatiile
destinate arhivei, potrivit prevederilor legale;
- La solicitare, pune la dispozitia compartimentelor documentele solicitate, pe bazid de semnaturd si
contrasemneaza in Registrul de depozit;
- Pregiteste documentele permanente, inventarele acestora si le transmite la Directia Judeteana a Arhivelor
Nationale, conform prevederilor art. 13-19 din Legea nr. 16/1996 privind arhivele statului;
- Asigura evidenta, pistrarea si conservarea documentelor secrete de uz intern si sesizeazi imediat Primarul
despre cazurile de pierdere, alterare ori distrugere a acestora;
- Réspunde de selectionarea si scoaterea documentelor cu termen de péistrare depésit din arhivi;
- Propune constituirea comisiei de selectionare a documentelor expirate, prin emiterea unei Dispozitii a
Primarului;
- Desfasoari activitatea de secretar al comisiei mai- sus mentionate, selectionarea facndu-se ori de cate ori
este nevoie;
- Intocmeste documentatia pentru selectionare si o prezinta Arhivelor judetene pentru confirmare, dup3 care
documentele se predau Ia Remat ;
- Tine evidenta bazelor de date in format clectronic ale diferitelor acte emise de institutie;
- Tine evidenta, Intr-un registru specific, a stampilelor, sigiliilor si parafelor;
- Preda si preia de la compartimentele functionale stampilele, parafele si sigiliile In baza unui proces verbal,
- Péstreazi stampilele, sigiliile si parafele scoase din uz si procedeazi la distrugerea acestora In baza unui
proces-verbal;
- Indeplinirea oricaror altor sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie de solicitirile conducerii
primériei sau ale sefului sdu direct, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente
din cadrul institutiei privind sesizéri, verificari, reclamatii, proiecte.

Dosarul de inscriere va cuprinde in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cirtii de identitate;

¢} copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de siinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, $i a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unittilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;




h) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specifici;

1) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitétii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. fn situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institufional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art, 38 alin. (7)
din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificidrile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munci si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere se regaseste pe site-ul Primériei Comunei Poienari, ¢4t si la sediul acesteia in
format letric.

Bibliografia/tematica

1. Constitufia Roméiniei, republicatii,
Cu tematica: Integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare;
Cu tematica: Integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si birbati,
republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare;
Cu tematica: Integral

4. Partea I, titlul I 5i titlul 11 ale péirtii a II-a, titlul I al pirfii a IV-a, titlul I si IT ale pirtii a VI-a
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, republicati, ca modificirile si
completiirile ulterioare;

Cu tematica: Partea I, titlul I si titlul I ale p#rtii a 1I-a, titlul I al pértii a I'V-a, titlul I si IT ale partii a VI-a
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr, 28/2008 privind registrul agricol, cu modificiirile si completiirile
ulterioare;
Cu tematica; Integral

Vasi DASCALU

QOMAN,,



