ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI POIENARI
Nr. 1019 din 05.03.2024

Tel/Fax: 0233764515/0233764584
E-mail: primariapoienari@yahoo.com

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin. (2) lit. b) si art. VII alin.
(7Y/XI/X1l din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

PRIMARIA COMUNEI POIENARI
JUDETUL NEAMT

Organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante:
Inspector, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA — 545952,
Concursul va avea loc la sediul Primériei Comunei Poienari, Judetul Neam, constind in trei
probe:
verificarea eligibilitatii candidatilor se va face in perioada 26.03.2024 — 01 .04.2024;
- proba scrisil — care se va susfine in data de 05.04.2024, ora 10%;
proba de interviu — data i ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei odati cu afisarea
rezultatelor probei scrise.
Conditii generale de participare sunt cele previzute la art. 465 din QUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ
Conditii specifice de participare sunt:
Studii universitare de licent absolvite cu diplomi de licents sau echivalents
Domenii de studiu: Asistent3 sociald (Specializarea)
Vechime minimai in specialitatea studiilor: 1 an
Durata normal3 a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimani.
Perioada de depunere a dosarelor: 05.03.2024-25.03.2024

Continutul dosarului de concurs i modalitatea de inscriere la concurs

Pentru concursurile de recrutare -Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previizut Ia art. 137 lit. b) din Anexa nr, 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile §i completirile ulterioare prin raportare la art. VII din QUG nr. 12 1/2023;

b) copia ciirtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci §i/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraty, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deginut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dup caz;

€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea
unor specializiiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupé caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de siniitate corespunzitoare, eliberatst cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de ciitre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunziitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitstii de lucrdtor al Securitiitii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specificy;



1) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituits sau nu i-a incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include §i copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile §i
completiirile ulterioare,

Cazierul judicier poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin corapletarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfiiguririi etapei de selectie, dar nu mai tirzjy de data §i ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. in situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats care atests vechimea In munci §i in
specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/20 19, cu modificarile i
completirile ulterioare.

Modalitatea de transmitere a dosaralui

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de ciitre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicat# de autoritatea sau institutia publici in anunful
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-maijl indicati de autoritatea sau

lucriitoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
péni cel thrziu la data desfaguririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia public in cazul promovirii concursului.

Persoane de contact:
Mirela ANTOCHI, inspector asistent, telefon — 0233764515, 0233764584, e-mail:

poienari@nt.e-adm.ro

Alina-Liliana MREANA, secretar general, telefon — 023376451 35, 0233764584, e-mail:

secretar@comunapoienaﬁ.ro

Anexiim bibliografia/tematica pentru concurs §i atributiile postului.

Primar,

Vasile-Emil i ASCALU




Bibliografia si tematica de specialitate stabilite fn vederea sustinerii concursului

1.Constitutia Roméniei, republicati
-Cu tematica Drepturile si libertatile fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare
-cu tematica: Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej si béirbati, republicats, cy
modificlirile §i completirile ulterioare
-cu tematica integral

4. Partea 1, tithul I gi tittul II ale partii a l-a, titlul I al pArtii a IV-a, titlul I 5i II ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/201 9, cu modificirile gi completirile ulterioare

-Cu tematica Partea I, titlul I §i titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al pir{ii a IV-a, titlul [ si II ale partii a Vi-a
din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/201 9, cu modificiirile si completirile ulterioare

5. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile $i
completarile ulterioare
-cu tematica Cap I - Dispozitii generale, Cap II - Servicii si beneficii sociale

6. Legea nr 292/2011 legea asistentei sociale
~Cu tematica: Cap II - Sistemul de beneficii de asistentd sociald; Cap I1I - Sistemul de servicii sociale; Cap
IV - Masuri integrate de asistent3 sociali

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare
-cu tematica Cap II - Drepturile persoanelor cu handicap Cap III - Servicii gi prestatii sociale

8. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune
-cu tematica Integral

9. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicaty, cu modificirile si
completérile ulterioare
-cu tematica Integral

10. Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separrii copilului de familie
-cu tematica Integral

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicirile,
modificérile si completirile intervenite pané la data depunerii dosarelor de concurs,
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Atributii postului:

~ Intocmeste planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire si autoritate pirinteasci de pe teritoriul comunei
si urmireste respectarea prevederilor Legii 272/2004;

- coordoneazit eforturile, demersurile si activitatile de prevenire a separdrii copilului de familia sa, asigurs
comunicarea fntre partile implicate in rezolvarea cazului, asigurs respectarea etapelor managementulyi de caz,
Intocmeste §i reactualizeazy dosarul copilului;

- colaboreazi cu Directia Generali de Asistents Socials gi Protectia Copilului in domeniui protectiei copilului i
transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate in domeniu,

- colaboreazi cu aite institutii locale §i cu profesionigti cum ar fi medicti, profesorii, preotii i politistii gi actioneazi
impreund cu acegtia pentru a crea cel mai bun medin posibil In care paringii si-gi exercite rolul lor vital;

- asiguri 51 urméresc aplicarea mésurilor de prevenire si combatere g consumului de droguri i alcool, de prevenire
$i combatere a violentei in familie, precum gi a comportamentului delincvent.

- inainteaz3 propuneri Primarului, In cazul in care este necesaré luarea unei masuri de protectie specials, in
conditiile legii.

- oferd consiliere i asisten{i suplimentara familiilor atunci cand acestea au nevoie,

- intocmegte orice document care este in atributia autorititii tutelare §i 1l propune spre aprobare;

- colecteazi informatii, incarc documente in Observatorul Copilului, gestioneazi i actualizeazs evidenta copiilor
eflati tn situaii de risc, cu domiciliul sau regedinta in comuna Poienari

- {ine evidenta persoanelor cu handicap, intocmegte si verifica dosarele pentru Comisia de expertizi a persoanelor
adulte cu handicap ;

- aplic#i prevederile Legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap acordate in
scopul integréirii §i incluziunii sociale a acestora;

- stabileste indemnizatiile pentru persoanele cu handicap;

- Intocmegte anchete sociale in vederea angajirii asistentului personal al persoanei cu handicap;

- monitorizeazi cazurile de violents tn familie si face parte din echipa mobila, culege informatii asupra acestora,

reprezentantilor acestora;
- informeaz4 5i sprijing lucratorii politiei care in cadrul activitifilor specifice intilnesc situafii de violent# tn
familie;

- identific¥ situatiile de risc pentru pértile implicate tn conflict §i le Indrumi spre servicii de specialitate;

- colaboreaz3 cu institutii locale de protectie a copilului si raporteazi cazurile de violen{ in familie, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- Indrumy pértile aflate in conflict in vederea medierii;

- solicitd informatii cu privire la rezultatul medierii;

-verificl actele necesare, Intocmeste dosarele pentru acordarea venitului minim de incluziype §i urmiiregte
respectarea prevederilor Legii 196/2016;intocmeste si tine 1a zi evidenta dosarelor de venit minim de incluziune;
intocmeste si comunica rapoartele statistice ale situatiilor de lucrari; tine evidenta orelor de munci stabilite si
efectuate, intr-un registruzefectueaza si alte sarcini si lucrari ce rezulta din Normele metodologice de aplicare a
Legii nr.196/2016 aprobate prin H.G. nr.1154/2022

- Se deplaseazi pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale;

- intocmegte referate pentru aprobare in Consiliul Local Poienari cu probleme de asistents sociali;

- intocmegte actele necesare pentru alocatii de stat i le tnainteazx organelor competente; .

- tine evidenta persoanelor sanctionate contraventional cu munci neremuneraté in folosul comunitagii si intocmegte
documentele solicitate de citre Serviciul de Probatiune;

- s¢ ocupi de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie sociald;

- 3¢ ocupé cu aplicarea Programului European de Ajutoare alimentare bentru persoanele defavorizate (POAD) prin
intocmirea §i verificarea listelor cy beneficiari gi distribuirea produselor.

- elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de ajutor social;

- verificl cererile de acordare a ajutoarelor pentru incilzirea locuingei cu lemne §i intocmegte situatiile de plata ale
acestora;

- primegte si verifica dosarele de indemnizaie pentru cresteres copilului pan3 la 2 anj respectiv 3 anipentru copilul
cu handicap;

- intocmegte, pe baza investigatiilor efectuate tn teren, anchete sociale solicitate de diverse institutii;

- intocmeste orice situatie solicitats cu privire la asistenta sociala;

- asigurl securitatea documentelor compartimentului;

-exercité si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin ho
ale primarului comune;.
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