Roménia

Judeful Neam{

Priméria Comunei Poienari

Tel. 0233/764515, fax: 0233/764584

E-mail primariapoienari@yahoo.com

ANUNT
PRIMARIA COMUNEI POIENARI
cu sediul in localitatea Poienari, comuna Poienari, judeful Neamt,
organizeazi in data de 10.02.2025 concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante
de inspector, clasa I, grad profesional debutant

Concursul se organizeaz in baza art. VII din O.U.G. nr. 115/2023 alin, (2) lit. b) si art. VII alin
(7)/XI din O.U.G. 121/2023 pentru modificarea i completarea Codului administrativ.

Concursul se va desfiisura la sediul Primiriei Comunei Poienari, judetul Neam¢

Tip concurs: Recrutare pe functie publics de executie, in afara Agentiei

Descriere post: inspector, clasa I, grad profesional debutant, compartiment Contabilitate, Financiar,
Impozite §i taxe locale, Achizifii Publice, durats nedeterminati, cu program normal de lucru de 8 ore/zi,
adicé 40 ore/s#ptimani.

Conditii de desfiisurare a concursului

Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 09.01.2025 pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si pe site-ul Primiriei comunei Poienari, Judetul Neamf.
Concursul de recrutare const in 3 etape succesive, dupé cum urmeazi:

- Selectia dosarelor de concurs

- Proba scrisj

- Interviul

Dosarele candidafilor se depun la sediul Primiriei comunei Poienari, judetul Neamt, incepand cu data
de 09.01.2025 péni in data de 28.01.2025, ora 15,%

Selectia dosarelor se va face in perioada; 29.01.2025 — 04.02.2025

Depunerea contestatiilor selectiei dosarelor: 05.02.2025

Solutionarea contestatiilor selectiei dosarelor: 06.02.2025

Sustinere proba scris3 in data de: 10,02.2025, ora 12%

Data si ora sustinerii interviului se va afisa odati cu rezultatele la proba scrisi.
Conditii de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante de executie
de inspector, clasa rad profesional debutant in cadrul Contabilitate. Financiar, Impozite si taxe

locale, Achizitii Publice

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 465 din Codul Administrativ.,
Conditii specifice de participare sunt:

Studii de specialitate:
- studii universitare de licen{d absolvite cu diploma de licen{ii sau echivalents

Domenii de studiu: contabilitate (Domeniul de licent3)

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: 0 ani.

Persoane de contact:
Mirela ANTOCHI, inspector, telefon — 0233764515, 0233764584, e-mail:

poienari@nt.e-adm.ro

Alina-Liliana MREANA, secretar general, telefon — 0233764515, 0233764584, e-mail:

poienari@nt.e-adm.ro



Atributii stabilite in figa postului

1. Intocmeste documentele justificative pentru orice operatie care afecteazi patrimonial unit#fii;

2. inregistreazﬁ in contabilitate operatiile patrimoniale;

3. Inventariazi patrimoniul unitaii;

4. Intocmegte bilanful contabil;

5. Asigurd controlul asupra operatiunilor patrimoniale efectuate;

6. Furnizeaz3, publicé §i pastreaz informatiile cu privire la situatia patrimoniului si a rezultatelor obfinute de
unitate.

7. Asigurd legatura permanenti cu Trezoreria pentru ordonantarea cheltuielilor;

8. Participi la sedinfele comisiilor de specialitate ale consiliului local, prezentdnd situatiile cerute de membrii
acestora;

9. Prezinti rapoarte despre activitatea compartimentului solicitate de Primar, Consiliul Local, Administratia
Financiar, Prefectura, Consiliul Judetean;

10. Asigur gestionarea patrimoniului Primriei in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

11. Organizeazs i conduce evidenfa contabil privind efectuarea cheltuielilor previizute prin bugetul de
venituri §i cheltuieli, a valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor banesti, a decontérilor cu
debitorii si creditorii;

12, Verifici §i centralizeazii dirile de seami;

13. Realizeaz¥ evidenta garantiilor de gestiune pentru salariaii Primiriei, precum si evidenta timbrelor
postale necesare bunei desfasuriiri a activititii Primériei;

14. Verific# gestiunea magaziei §i a casieriei lunar, privind: numerarul existent, timbrele i mandatele
postale, materialele existente in magazie;

15.Tine evidenta imprimatelor cu regim special (B.C.F.- chitaniere, cecuri, foi de viirsamént);

16. Constituie comisiile i subcomisiile de inventariere anuals a mijloacelor fixe, obiectivelor de inventar de
scurt duratd §i mica valoare, bunurilor materiale, confrunténd rezultatele obtinute cu evidenta contabila si
realizind operatiunile contabile ce se impun, inregistrind minusurile si plusurile de inventar;

17. Propune misuri de casare, imputare, etc.;

18. Controleaza activitatea de elaborare a necesarului de credite bugetare pentru compartimente;

19. Elaboreazi si supune aprobdrii Consiliului Local proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Primériei
Comunei Poienari;

20. Intocmeste periodic situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli
aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

21. intocmeste si prezinta Consiliului Local contul anual de executie al bugetulu;

22. Completeaza ordonantirile de plati privind disponibilul din contul de angajamente bugetare si rispunde
de datele fnscrise;

23. Stabilegte necesarul de credite bugetare pentru Prim#iria Comunei Poienari;

24, Intocmegte referate de specialitate si colaboreazi cu Compartimentul Juridic in vederea elaboririi
proiectelor de dispozitii ale Primarului si de hotériiri ale Consiliului Local specific activitétii serviciului;
25. Colaboreazi cu diverse institutii;

26. Participi la auditurile efectuate in cadrul activitéilor pe care le coordoneazi si asigura indeplinirea
acfiunilor colective emise;

27. inregistreazi in notele contabile toate operatiunile contabile, intocmind balanta contabils lunari;

28. Intocmeste ordine de plat3 pentru plata contributiilor la bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale,
bugetul asigurarilor sociale de sinétate precum si a altor retineri din statul de plats;

29. fntocmeste d¥ri de seam3 statistice;

30. Centralizeazi dirile de scami statistice pentru serviciile publice aflate in subordinez Primariei sile
inainteazi organelor superioare;

31. Urméregte impreund cu Compartimentul Juridic executarea creantelor.

32. Efectueazi prin casierie operatii de incasdri §i pldfi pe baza documentelor aprobate §i supuse controlului
financiar preventiv;

33. Tine evidenta furnizorilor, debitorilor, creditorilor, pe fiecare capitol bugetar in parte;

34. Tine evidenta retinerilor: rate, CEC, rate imobiliare, popriri chirii, garantii;



35. intocmeste ordonantarile de platé privind drepturile salariale;

36. Asigurdi exercitarea controlului financiar preventiv pentru plitile efectuate din bugetul autoritatilor
executive (alimentarea cu mijloace banegti, pliti reprezentand cheltuieli din bugetul propriu), eliberiri de
valori materiale si pentru alte operatiuni specifice;

37. Prezinti rapoarte despre activitatea serviciului solicitate de Primar, Consiliul Local, Administratia
Financiari, Prefectursi, Consiliul Judetean;

38. Colaboreazi cu toate compartimentele Primiriei:

39. Colaboreazi cu diverse institutii, precum: Ministerul Finantelor; Directia General a Finantelor Publice si
Controlului Financiar de Stat Neam{; Administrafia Financiari Roman; Trezoreria; Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale; Directia Generala de Munca si Protectie Sociala Neamt; Prefectura Neamt; Consiliul
Judetean Neamt;

40. Indeplineste orice alte atributii delegate de gefii ierarhici.

Dosarul de inscriere va cuprinde in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa or. 10 din OUG nr, 57/2019, cu

modificérile §i completérile ulterioare prin raportare la art, VII din QUG nr. 121/2023;

b) copia clirtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munci §i/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sé ateste vechimea in munch §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dup caz;

€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care atesty
efectuarea unor specializiri §i perfectioniri sau definerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atesty starea de siniitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de seleclie de citre medicul de familie al candidatului, §i & avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in
condifiile previizute de legislaia specifics;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituity sau nu i-a incetat contractul
individual de munc# pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere prin completarea rubricii
corespunziitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilititii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publici competent are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisuririi
etapei de selectie, dar nu mai térziu de data i ora organizirii interviului, sub sanc{iunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publici. in situagia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicit3
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competents, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicit4 potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional,

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art, 38 alin. N
din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completéirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in muncs si In specialitatea -
studiilor este previizut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de ctre secretarul comisiei de concurs,

Formularul de Inscriere se regasegte pe site-ul Primériei Comunei Poienari, cét si la sediul acesteia in
format letric.



Bibliografia/tematica

1.Constitutia Roméniei;
Cu tematica: Constitutia Roméniei

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare;

Cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biirbati, republicati, cu

modificiirile gi completiirile ulterioare;

Cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si birbati,
republicats, cu modificirile si completarile ulterioare

4.Partea I, titlul I si titlul IT ale pértii a Il-a, titlul I al piirtii a IV-a, titlul I §i II ale pirtii a VI-a din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare

Cu tematica: Partea I, titlul I si titlul I ale pértii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I gi Il ale pértii a VI-a
din Ordonanta de urgentsi a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

S.Legea contabilitiii nr. 82/1991, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica: Cap I Dispozitii generale,

Cap. II Organizarea §i conducerea contabilitatii,

Cap. III Registrele de contabilitate,

Cap. IV Situatii financiare

6.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;
Cu tematica: Cap I Dispoziii generale,
Cap.II Principii, reguli si responsabilitai,
Cap III Procesul bugetar,
Cap IV imprumuturi,
Cap V Finantarea institutiilor publice,
Cap VII Dispozitii institutionale,
Cap VIII Sanctiuni,
Cap IX Dispozitii finale, Anexa nr.1, Anexa nr.2




