Romaénia

Judetul Neamt

Primiria Comunei Poienari

Tel. 0233/764515, fax: 0233/764584

E-mail primariapoienari@yahoo.com

ANUNT ,
PRIMARIA COMUNEI POIENARI
cu sediul In localitatea Poienari, comuna Poienari, judetul Neamt,
organizeazd in data de 30.10.2024 concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de inspector, clasa I, grad profesional debutant

Concursul se organizeazi in baza art. VII din O.U.G. nr. 115/2023 alin. (2) lit. b) si art. VII alin
(7)/XI din O.U.G. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,

Concursul se va desfisura la sediul Primiiriei Comunei Poienari, judetui Neamt
Tip concurs: Recrutare pe functie publici de executie, in afara Agentiei
Descriere post: inspector, clasa I, grad profesional debutant, Compartiment Asistentd Sociald, durati
nedeterminata, cu program normal de lucru de 8 ore/zi, adicd 40 ore/sdptimani
Conditii de desfisurare a concursului
Publicitatea concursului se va asigura incepind cu data de 25.09.2024 pe site-ul Agentiei Nagionale a
Functionarilor Publici si pe site-ul Primariei comunei Poienari, judetul Neamt.
Concursul de recrutare consté in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:

- Selectia dosarelor de concurs

- Proba scrisd

- Interviul

Dosarele candidatilor se depun la sediul Primiriei comunei Poienari, judetul Neamt, incepdnd cu
data de 25,09.2024 pana in data de 14.10.2024, ora 15"

Selectia dosarelor se va face in perioada 15.10.2024 — 21.10.2024

Depunerea contestatiilor selectiei dosarelor: 22.10.2024

Solutionarea contestatiilor selectici dosarelor: 23.10.2024

Sustinere proba scrisd in data de: 30.10.2024, ora 13%

Data si ora sustinerii interviului se va afisa odati cu rezultatele la proba scrisa.

Conditii_de participare la_concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante de
executie de_inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartiment Asistentd Sociali
Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 465 din Codul Administrativ.
Conditii specifice de participare sunt:

Studii de specialitate:
- studii universitare de licent absolvite cu diplomé de licenti sau echivalenti

Domenii de studiu: Asisten{d sociala (Specializarea),

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 0 ant.

Persoane de contact:
Mirela ANTOCH]I, inspector asistent, telefon — 0233764515, 0233764584, e-mail:

poienari@nt.e-adm.ro 5
Alina-Liliana MREANA, secretar general, telefon — 0233764515, 0233764584, e-mail:

poienari{@nt.e-adm.ro




Atributii stabilite in fisa postului
- intocmeste planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire si autoritate périnteasca de pe teritoriul
comunei si urmireste respectarea prevederilor Legii 272/2004;
- coordoneazi eforturile, demersurile si activititile de prevenire a separdrii copilului de familia sa, asigur
comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului, asigura respectarea ctapelor managementului de
caz, intocmeste §i reactualizeaza dosarul copilului;
- colaboreazi cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate in domeniu;
- colaboreazi cu alte institutii locale si cu profesionisti cum ar fi medicii, profesorii, preotii si politistii si
actioneazi impreund cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu posibil in care parintii si-si exercite rolul
lor vital,
- asigurd si urmiresc aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de droguri si alcool, de
prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;
- inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie speciald, in
conditiile legii;

- oferd consiliere si asistenta suplimentaré familiilor atunci cand acestea au nevoie; .
- intocmeste orice document care este in atributia autoritatii tutelare si il propune spre aprobare;
- colecteazd informatii, incarcd documente in Observatorul Copilului, gestioneazé si actualizeaza evident-
copiilor aflati in situatii de risc, cu domiciliul sau regedinta fn comuna Poienari,
- tine evidenta persoanelor cu handicap, intocmeste si verificd dosarele pentru Comisia de expertizi a
persoanelor adulte cu handicap;
- aplicd prevederile Legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap
acordate in scopul integririi si incluziunii sociale a acestora;
- stabileste indemnizatiile pentru persoanele cu handicap;
- intocmeste anchete sociale in vederea angajirii asistentului personal al persoanei cu handicap;
- monitorizeazi cazurile de violentd in familie si face parte din echipa mobila, culege informatii asupra
acestora, intocmeste evidente separate, asiguri accesul la informatii la cererea organelor judiciare si a
partilor sau reprezentantilor acestora;

- informeaz3 si sprijina lucritorii politiei care in cadrul activitétilor specifice intdlnesc situatii de violenta
in familie;

- identifica situatiile de risc pentru pargile implicate In conflict si le indrumé spre servicii de specialitate;
- colaboreazi cu institutii locale de protectie a copilului si raporteazé cazurile de violenti in familie, in
conformitate cu legislatia n vigoare;
- indruma partile aflate in conflict in vederea medierii;
- solicitd informatii cu privire la rezultatul medierii;
- verifica actele necesare, intocmeste dosarele pentru acordarea venitului minim de incluziune §i urméregic
respectarea prevederilor Legii nr. 196/2016; intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor de venit minim de
incluziune; intocmeste si comunica rapoartele statistice ale situatiilor de lucréri; {ine evidenta orelor de
munci stabilite si efectuate, intr-un registru; efectueazi si alte sarcini si lucriri ce rezulti din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr.196/2016 aprobate prin H.G. nr.1154/2022;
- se deplaseaza pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale;
- intocmegte referate pentru aprobare in Consiliul Local Poienari cu probleme de asistentd socialé;
- intocmeste actele necesare pentru alocatii de stat si le inainteaz3 organelor competente;
- tine evidenta persoanelor sanctionate contraventional cu munci neremuneratd in folosul comunitatii si
intocmeste documentele solicitate de cétre Serviciul de Probatiune;
- se ocupi de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie sociali;
- se ocupd cu aplicarea Programului European de Ajutoare alimentare pentru persoanele defavorizate
(POAD) prin intocmirea si verificarea listelor cu beneficiari si distribuirea produselor;
- elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de ajutor social;
- verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incilzirea locuintei cu lemne si Intocmeste situatiile de
plata ale acestora;
- primeste si verifici dosarele de indemnizatie pentru cresterea copilului pani la 2 ani respectiv 3
anipentru copilul cu handicap;
- intocmeste, pe baza investigatiilor efectuate in teren, anchete sociale solicitate de diverse institutii;



- intocmeste orice situatie solicitati cu privire la asistenta sociala;
- asigurd securitatea documentelor compartimentului;
-exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdréri ale consiliului local sau

dispozitii ale primarului comunei.

Dosarul de inscriere va cuprinde in mod obligatoriu:

2) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cirtii de identitate;

£} copia actului doveditor emis de-autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f} copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
cliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

k) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifici;

i} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilititii i care nu a solicitat expres la inscriecrea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai térziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art, 38 alin,
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucratid care atestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor este prevédzut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere se regaseste pe site-ul Primdriei Comunei Poienari, cit §i la sediul
acesteia in format letric. '



Bibliografia/tematica

1.Constitutia Roméniei;
Cu tematica: Constitufia Romaniei

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

Cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati,

cu modificirile si completirile ulterioare;

Cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicati, cu modificérile si completérile ulterioare

4.Partea I, titlul I si titlul I ale piirtii a II-a, titlul I al pirtii a IV-a, titlul I si IT ale par¢ii a VI-a din

0.U.G. nr. 5§7/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare

Cu tematica: Partea I, titlul I i titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale

-cu tematica: Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale

6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune
-cu tematica: Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

Prim prs /o
Vasile-Emil DASCALU




